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L'allenatore non deve essere una figura ideale, perfettamente equipaggiata, ma un tecnico che sa apprendere dai propri errori



L'allenatore non deve essere una figura ideale,
perfettamente equipaggiata, ma un professionista che

sa apprendere dai propri errori.
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LALLENATORE

FIGURA DECISIVA

CONSAPEVOLE

avvio ed impostazioni di base
della

importante per la
societa sportiva

sviluppo e

operativa all’interno
del sistema
sportivo
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secondari
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COMPETENZE
PSICO-RELAZIONALE
(psico-pedagogico)

COMPETENZE
TECNICHE

DUE COMPLESSI DI COMPETENZE
FONDAMENTALI DELLA
PROFESSIONALITA DEL TECNICO
SPORTIVO

Il tecnico deve essere capace di trovare una mediazione tra il proprio sapere didattico e il ruolo dialettico relazionale
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usare
terminologia,

lessico specifici
della disciplina che
si insegna

' SAPER
PARLARE
~ BENE

NON
SIGNIFICA

esprimersi con un
eloquio forbito
pertinente ai
contenuti della
materia insegnata

— /



‘ CAPACITA’ SENSO-PERCETTIVE \
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CAPACITA MOTORIE

CAPACITA’

COORDINATIVE

ABILITA
MOTORIE




COMPETENZA

«Capacita (riuscire ad eseguire un compito) di far fronte ad un
compito, o un insieme di compiti, riuscendo a mettere in moto
ed a orchestrare le proprie risorse interne, cognitive, affettive
e volitive, e a utilizzare quelle esterne disponibili in modo

coerente e fecondo».
(Pellerey, 2004)

Inoltre, le competenze, possono essere
generali o specifiche, e possono
evolvere nel tempo attraverso la pratica
e il miglioramento continuo.

Risorse esterne
> contesto

» persone vl
» strutture

N

O

La competenza si riferisce alla
capacita di una persona di eseguire
efficacemente un'attivita o compito
specifico, che pu0 derivare da
conoscenze, abilita, esperienze e
comportamenti appropriati.

Risorse interne

» cognitive
0 > affettive

> volitive




Si diventera competenti non quando si sa fare,
ma soprattutto quando si sapra in quanti modi e

in_quali situazioni si potra utilizzare cio che si e
appreso in quanto frutto di un agire consapevole.




IL TECNICO SPORTIVO: DALLA CONOSCENA ALLA COMPETENZA

ABILITA’

L'essere in grado di riprodurre uno o
piu comportamenti al fine di svolgere
una determinata attivita, non compito,
a seguito di un apprendimento
consolidato, in modo quasi automatico

CONOSCENZA . Cio che si & percepito e appreso

Comprovata capacita di utilizzare
conoscenze, abilita e capacita personali,
sociali e/o metodologiche, in situazioni
di lavoro o di studio e nello sviluppo
professionale e personale. Le
competenze sono descritte in termini di
responsabilita e autonomia.

CAPACITA’

7

= ./// (.

Disposizione di una persona, a seguito del
possesso di presupposti, ad essere idonea
nell'intendere o nel fare qualche cosa,
esercitando una funzione, riuscendo nella
realizzazione di un compito




COMPETENZA —STEP 1

)

SAPER .

Conoscere, ricerca, studiare,
riflettere, analizzare, comparare



COMPETENZA — STEP 2

SAPER FARE

Essere in grado:

- di riprodurre a livello dimostrativo e avere
esperienza riferita alle attivita che si propongono,
- organizzare le attivita

SAPER

Conoscere, riflettere, analizzare



COMPETENZA — STEP 3

SAPER FAR FARE

Gestire un gruppo, impiegare
una didattica efficace e
coinvolgente

SAPER FARE

Essere in grado:

- di riprodurre a livello dimostrativo e avere
SAPER esperienza riferita alle attivita che si propongono,
- organizzare le attivita

Conoscere, riflettere, analizzare



COMPETENZA — STEP 3

SAPER STARE

Vivere empaticamente la relazione
con i piccoli, soddisfazione nei
rapporti interpersonali con i bambini

SAPER FAR FARE
Gestire un gruppo, impiegare
una didattica efficace e
coinvolgente

@ SAPER FARE

Essere in grado:

- di riprodurre a livello dimostrativo e avere
SAPER esperienza riferita alle attivita che si propongono,
- organizzare le attivita

Conoscere, riflettere, analizzare



COMPETENZA — STEP 4

SAPER DIVENIRE

Disponibilita all'ascolto e al
confronto, recependo le critiche,
filtrandole in modo costruttivo

per crescere professionalme

SAPER STARE

Vivere empaticamente la relazione
con i piccoli, soddisfazione nei
rapporti interpersonali con i bambini

SAPER FAR FARE

Gestire un gruppo, impiegare
una didattica efficace e
coinvolgente

— SAPER FARE

Essere in grado:
SAPER - di riprodurre a livello dimostrativo e avere
esperienza riferita alle attivita che si propongono,

Conoscere, riflettere, analizzare - organizzare le attivita




Principi
metodologici
dell’attivita

giovanile

(C. Vittori)

Dall’elementare al complesso
Dal facile al difficile

Dal generale allo specifico
Dal globale al particolare




LE FASI DELLA DIDATTICA
Metodologia

facilitante

combinabili




e Stabilire con precisione I'obiettivo;

e Ogni esercizio serve per raggiungere un solo \
obiettivo, ma gli altri aspetti che lo
compongono vanno tenuti sotto controllo;

e Per ogni esercizio va stabilito un criterio di
successo e la possibilita di valutazione;

Prin Clpl basilari e ’esercizio non deve essere né troppo facile né

. troppo difficile ma & indispensabile, per
ne”a prepa razione proporre apprendimento, eseguire esercizi che
degli esercizi

presentino difficolta superabili.




Processo di adattamento delle componenti
tecniche e didattiche dalla disciplina sportiva

Y

Process - ADATTARE
Input - ENTUSIASMARE Scomposizione in Output - MOTIVARE

L _ N N base ai prerequisiti
Disciplina sportiva facilitata - semplificata degli alunni

Incremento delle abilita



Processo: dalla competenza alla realizzazione del compito

Inputs

Task

\ conoscenze

Process

\ capacita Outputs

- W -

Saper fare

\ esperienze

)

\wm portamenti

-~

Saper essere

Essere in grado di "saper essere"
implica essere consapevoli di sé stessi e /
degli altri, essere in grado di adattarsi e

risolvere i problemi in modo

socialmente costruttivo, e agire in

modo etico e responsabile.

\ motivazioni

\ valori

- W v

\ stima di sé




IMPORTANZA METODOLOGICA DELL'INSEGNAMENTO

Le attivita motorie per essere funzionali ed influire
positivamente su tutte le dimensioni della personalita,
devono essere praticate in forma ludica, variatlg,

polivalente, partecipata, nel corso di interventi di

opportuna durata e con differenziazioni significative a
seconda delle varie fasce d’eta.




IMPORTANZA METODOLOGICA DELLINSEGNAMENTO

PrinCipi - | Dall’elementare al complesso
aa)=inele[e]fel={[o/A8 o Dal facile al difficile
dell’attivita Dal generale allo specifico

giovanile ~ e Dal globale al particolare

(Dal noto all’ignoto)
(C. Vittori)



IMPORTANZA METODOLOGICA DELLINSEGNAMENTO

e Stabilire con precisione 'obiettivo;
e Ogni esercizio serve per raggiungere un solo
obiettivo, ma gli altri aspetti che lo

compongono vanno tenuti sotto controllo;
* Per ogni esercizio va stabilito un criterio di
successo e la possibilita di valutazione;

Pr’nC’p' basilari e l'esercizio non deve essere né troppo facile né
troppo difficile ma e indispensabile, per

ne”a prepa razione proporre apprendimento, eseguire esercizi che
degli esercizi

presentino difficolta superabili.
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